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Lugar

Centro Cuidado Transitorio Los Caminantes

Fecha

28/07/2025 Hora: 02:30pm — 03:30pm

Tema

Mesa de trabajo Socializacion valoracién gestién de casos

Desarrollo

Se realiza mesa de trabajo con el equipo interdiciplinar con el objetivo de socializar y
realizar una planificacién del caso con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
planteados a corto y mediano plazo teniendo de las 20 personas mayores. Durante el
desarrrollo de la mesa de trabajo del equipo interdisciplinar se observo que algunas
de las personas mayores ya no se encuentran asistiendo al centro transitorio.

De acuerdo a lo mencionado aneriormente se decide cerrar los casos de las
siguientes personas mayores:

e Luis Alberto Bolivar: La persona no volvio al servicio debido a que por edad
no esta ingresando, por lo tanto, el equipo interdisciplinar no continua en
seguimiento.

e Fredy Alfonso Isaza: se realiza cierre de caso se informa que la persona mayor
ya que ha sido trasladada e institucionalizada en una comunidad de cuidado
especializada, donde se le garantizara el acceso a condiciones de vida dignas,
atencion en salud y contencién emocional acorde con su situacién particular.

Con las demas personas mayores el equipo interdisciplinar continuara realizando
seguimientos de forma individual.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Centro Cuidado
ﬁf-\ ‘?‘9‘3‘ O-I;:ira;gg:\aal Transitorio Los

Nelly efanza Agreda P Caminantes

Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos | Realizar otra mesa de trabajo con el fin
de socializar los seguimientos o 20/09/2025

proceso.
Préxima ,
< No aplica.
reunion
EEEEC Nelly Esperanza Agreda Espafia — Terapeuta Ocupacional — Centro Cuidado

Transitorio Los Caminantes
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Tratamiento de datos per jes “En P de la Ley 1581 de 2012, me fue Informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los

para las fir des establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pdgina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos ibles, que son aquelios que afectan mi intimidad © cuyo uso indetdo puede
generar discriminacion
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Por lo antenor, autorizo expresamente a la S Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recoleciarin meciante este registro. Entiendo que para revocar 0 modifica esta autorizacién, asi como para consultar los datos ali
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano ~ Sistema do Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo




